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ACUERDO DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, A TRAVES DEL CUAL DELEGA AL FUNCIONARIO PUBLICO
ENCARGADO DE LA DIRECCION JURIDICA DE ESTE ENTE COLEGIADO, LA
FACULTAD PARA QUE INICIE Y DESAHOGUE EN CADA UNA DE SUS ETAPAS EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, DEL CUAL HACE REFERENCIA EL ARTICULO 26 DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y $US MUNICIPIOS.

Acuerdo del Ciudadano Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jdlisco,
Licenciado Ramén Demetrio Guerrero Martinez, a través del cual delega al
Director Juridico de éste ente colegiado, la facultad para que inicie vy
‘desahogue en cada una de sus etapas, el Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral de los Servidores PUblicos al  Servicio del
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, del cual hace referencia el articulo
26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
lo anterior en tanto és’re‘Ayun’romien’ro no establezca en sus normas la

instancia o dependencia que fungird como Organo de Control Disciplinario.
Puerto Vallarta, Jalisco, a 09 nueve de Septiembre de 2013 dos mil trece.

Considerando
Que en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, de fecha 26 de Septiembre
del ano 2012 dos mil doce, en el tomo CCCLXXIY, se publicd el Decreto
ndmero 24121/LIX/2012, en el que se reforman los articulos 3°, 4°,5°, 7°,8°,13, 17,

22, 25, 26, 55, 56 y 106, adiciona los arficulos 17-Bis y 106-Bis y deroga 1os



articulos 9-A vy 23, todos de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jdlisco y sus Municiplios;

Que en el articulo 25 de la Ley para losServidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, establece entre ofras cosas que: “En el dmbito de sus
atribuciones, [as entidades publicas deberdn establecer en sus normas la

instancia o dependencia gque fungird como 6rgcno deConirol Disciplinario”;

Que el articulo Séptimo Transitorio del ordenamiento estatal sefcdlado en el
parrafo anterior, se establece qu en fanto las Entidades PUblicas no definan la
unidad administrativa que fungird como Organo de Control Disciplinario de
conformidad con el articulo 25 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el Titular de la dependencia o entidad
podrd delegar al funcionario encargado del juridico, o quien haga sus veces,
mediante acuerdo, la facultad de iniciar el Procedimiento respectivo, quien
una vez desahogado el mismo, remitird las actuaciones al Titular o encargado

para que dicte la resolucidn respectiva;

Que en el arficulo 9, fraccién IV, de la Ley para losServidores Pdblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, sefiala que se entenderdn como Titulares
en los Municipios, los Ayuntamientos representados por el Presidente Municipal o

el Presidente del Consejo;



Que en el arficulo 47 de la Ley del Gobiemo vy la Administraciéon PUblica
Municipal del Estado de Jdlisco, se establece que al suscrito le coresponde la
funcidn ejecutiva del municipio, v por lo cual debe estar atento a las labores
gue realizan los Servidores PUblicos de la Administracion Publica Municipdl, asi
como imponer a los mismos fas correcciones disciplinarias gue fijen las leyes v

reglamentos;

Que el arficulo 48 del mismo ordenamiento estatal que se citd en el parafo
anterior establece en su fraccién Il gque: “El Presidente Municipal tiene la
faculiad de nombrar y remover a los Servidores PuUblicos Municipales cuya
designacidon o remocidn no sea facultad exclusiva del Ayuntamiento, de

acuerdo al reglamento respectivo”;

Que tanto la Bireccidn Juridica como su Titular son el medio a fravés del cual
se analizan, estudian y revisan los juicios laborales en que el Ayuntamiento
forma parte, y por lo tanto, cuenta con especialistas de probada
competencia para la integracién y desahogo de Procedimientos Laborales
seguidos en forma de juicio, de modo que resulta indispensable y conveniente
que dicho Funcionario Publico y Direccidon sean quienes desempefien las
afribuciones del Organo de Control Disciplinario en tanto éste Ayuntamiento
no establezca en sus normas la INnstancia o dependencia que fungird como tal;
atribuciones las cuales, consisten en la instauracion del Procedimiento de
Responsabilidad Laboral en términos de la Ley para los Servidores PUblicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios, lo antenor con el objeto de que cuide y se



cerciore que no sea violentada ninguna etapa del Procedimiento v se
encuentre debidamente integrado el expediente para efecto de que no

recaiga ninguna Responsabilidad en contra de éste Ayuntamiento; y

Que atendiendo a lo preceptuade en el articuio 25 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde se
establece que: “en lo que se refiere a la imposicion de |la suspension, cese o
inhabilitacion  se  debera instaurar el Procedimiento  Administrativo  de
Responsabilidad Laboral. La instauracion de dicho Procedimiento corresponde
al Orgond de Control Disciplinarico establecido por las Entidades Pdblicas. En
consecuencia y en use de las facultades que me otorgan los articulos 47 v 48
de la Ley del Gobiemo y la Administracidon Piblica Municipal del Estado de
Jalisco, y 87 del Reglamento Crgdnico del Gobiemo y la Administracion
PUblica del Municipio de Puerto Vdallarta, Jalisco, tengo a bien expedir el

siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se delega al Director Juridico de éste ente colegiado, la facultad
para que inicie y desahogue cada uno de los Procedimientos Administrativos
de Responsabilidad Laboral de los Servidores PUblicos al Servicic del

Ayuntamiento de Puerto Vdllaria, Jalisco; procedimientos los cuales, hace



referencia el articulo 26 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco vy sus Municipios; lo antertor en tanto éste Ayuntamiento no establezca
en sus normas la instancia © dependencia que fungird como Organo de Control
Disciplinario. Una vez desahogados dichos procedimientos, la Direccidn Juridica

remitird las actuaciones @ esta Presidencia Municipal para dictar la resolucion

que corresponda.

Lic. Rumodn Demetrio Guerrero-Mart
Presidente Municipal.

La presente teia de firmas correspanden y forman parte del acuerda emitido del Titular det Poder Ejecutive del
Municipio de Puerta Vatiarta, Jalisco, a través del cual se delega a la Direccidn Juridica de éste ente colegiado,
la racultad para que inicte v desahague cada une de los Procedimientos Administrativos de Responsabilidad
Laberal de las $ervidares Pblicos al servicio del Ayuntagmiento de Puerto Vallarta, Jalisco. Lo anterior, en tanto
éste Ayuntamiento no establezca en sus normas la instancia o dependencia que tungird como Crgano de Control
Disciplinaro, por lo cual carece de validez por s sala o de torma independiente.



